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проект

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с муниципальным служащим Муниципального Совета 

муниципального образования  город Ломоносов

Санкт-Петербург – Ломоносов                                                               «___» ________2014 года

        Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов, в лице Главы муниципального образования город Ломоносов Зряховой Светланы Михайловны, именуемый в дальнейшем «Работодатель»,  с одной стороны, и  гражданин Российской Федерации_______________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», в соответствии с ФЗ РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга  «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» заключили настоящий договор о нижеследующем. 

I.  ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.  

1.1 Работник обязуется выполнять работу в аппарате Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов по должности муниципальной службы специалиста первой категории аппарата Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов. 

1.2.  Работодатель обеспечивает Работнику денежное содержание и выполнение других   условий, принятых по настоящему договору.

1.3.   
Договор является:

-    договором по основной работе.
1.4.  
Вид договора:

· на неопределенный срок.
1.5.  
Начало работы: _____________ 2014 года.       
1.6. Место нахождения Муниципального Совета муниципального образования город  Ломоносов: 198412, Санкт-Петербург, г. Ломоносов, Дворцовый проспект, д. 40.
II.  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1.      Работник обязан:

2.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Санкт-Петербурга, Устав муниципального образования город Ломоносов и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2.1.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
2.1.3. Исполнять распоряжения и указания (поручения) Работодателя, изданные в пределах его полномочий;
2.1.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
2.1.5. Соблюдать установленные в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
2.1.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
2.1.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
2.1.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
2.1.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
2.1.10. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
2.1.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законом и другими федеральными законами;
2.1.12. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Создать условия работы, обеспечивающие исполнение Работником должностных обязанностей;

2.2.2. Своевременно выплачивать денежное содержание и иные выплаты;

2.2.3. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и за ненормированный рабочий день, а также устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени, предоставлять выходные дни и нерабочие праздничные дни;

2.2.4. Обеспечивать медицинское обслуживание Работника и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

2.2.5. Осуществлять пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи Работника в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2.2.6. Осуществлять переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации с сохранением денежного  содержания на период обучения по занимаемой должности;

2.2.7. Получать согласие Работника на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

2.2.8. Осуществлять государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу Работника в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2.2.9. Осуществлять государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период прохождения Работником муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2.2.10. Осуществлять защиту Работника и его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях установленных федеральными законами;

2.2.11. В случае ликвидации Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, сокращения штата Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, предоставлять Работнику гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, сокращения штата работников Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов.

III. ПРАВА СТОРОН.

3.1. Работник имеет право:
3.1.1 Знакомиться с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
3.1.2 На обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3.1.3 На оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим договором;
3.1.4 На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
3.1.5 На получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов;
3.1.6 На участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3.1.7 На повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств  бюджета муниципального образования город Ломоносов;
3.1.8 На защиту своих персональных данных;
3.1.9 На ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
3.1.10 На объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
3.1.11 На рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
3.1.12 На пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.1.13 С предварительным письменным уведомлением Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
3.2. Работодатель имеет право:

3.2.1 Требовать от Работника исполнения им трудовых (должностных) обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников;
3.2.2 Требовать от Работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дня, должностной инструкции;
3.2.3 Требовать от Работника соблюдения требований по охране труда;
3.2.4 Работодатель имеет другие права в соответствии с действующим законодательством.
IV. ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ 

              С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ.

4.1.     Работник, не может находиться на муниципальной службе в случае:

4.1.1 Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
4.1.2 Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
4.1.3 Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4.1.4 Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;
4.1.5 Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и дети детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
4.1.6 Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
4.1.7 Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
4.1.8 Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
4.1.9 Непредставления установленных действующим законодательством сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
4.1.10 Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

4.2. 
В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:

4.2.1 Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
4.2.2 Замещать должность муниципальной службы в случае:
           а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Санкт-Петербурга, а также в случае назначения на должность государственной службы;
  б)   избрания или назначения на муниципальную должность;
           в)  избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов;
4.2.3 Заниматься предпринимательской деятельностью;
4.2.4 Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4.2.5 Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
4.2.6 Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов  с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
4.2.7 Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
4.2.8 Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
4.2.9 Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, Главы муниципального образования город Ломоносов, если это не входит в его должностные обязанности;
4.2.10 Принимать без письменного разрешения Главы муниципального образования город Ломоносов  награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными объединениями;
4.2.11 Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
4.2.12 Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
4.2.13 Создавать в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
4.2.14 Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
4.2.15 Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4.2.16 Заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
V. РЕЖИМ РАБОТЫ, ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

         И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

5.1 Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с  ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями в неделю.
5.2 Денежное содержание Работника состоит из:
а ) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;
         б) дополнительных выплат, состоящих из:
          - надбавки к должностному окладу за классный чин;
          - надбавки к должностному окладу за особые условия работы (службы);
          - надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
          - премии по результатам труда;
          - материальной помощи.
5.3 Указанные в п.5.2. настоящего договора выплаты производятся в порядке и размерах, установленных муниципальными правовыми актами, в соответствии с действующим законодательством.
5.4 Денежное содержание выплачивается Работнику за счет средств бюджета муниципального образования город Ломоносов.
5.5 Размер должностного оклада Работника устанавливается согласно Закону Санкт-Петербурга «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», в соответствии со штатным расписанием Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов.
5.6 Работник имеет право на получение иных льгот, компенсаций и гарантий правовой и социальной защиты, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе, действующим трудовым законодательством.
5.7 Работнику предоставляется:

5.7.1 ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
5.7.2 дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за три полных календарных года муниципальной службы, но не более 15-ти календарных дней;

5.7.3 дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим работы с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 12 календарных дня.   

5.8 Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
5.9 Работнику по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VI. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКА.

6.1. В области пенсионного обеспечения на Работника в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

6.2. Определение размера государственной пенсии Работника осуществляется в соответствии с установленным законом Санкт-Петербурга соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга. Максимальный размер государственной пенсии Работника не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.
6.3. В случае смерти Работника, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

VII. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ, ИЗМЕНЕНИЕ И ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА.

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и считается заключенным на неопределенный срок. 
7.2. Датой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале настоящего договора.
7.3. Досрочное прекращение, изменение условий настоящего договора, осуществляется по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе и действующим трудовым законодательством.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

8.2. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены (изменены) по письменному соглашению Сторон, за исключением условий, установленных действующим законодательством.

8.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру каждой стороне.

8.4. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.
IX. ПОДПИСИ СТОРОН.
              Работодатель                                                              Работник

________________________________


Паспорт: ________________________


________________________________


Адрес:__________________________                      


________________________________





____________________ /___________/	








Глава муниципального образования город Ломоносов 





_______________________ С.М. Зряхова





М.П.








