Положение

«О порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов» 
(утверждено Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов от 18.03.2010 №  15, внесены изменения Решением МС МО г.Ломоносов от 24.04.2014 № 543, Решением МС МО г.Ломоносов от 20.11.2014 № 585, Решением МС МО г.Ломоносов от 13.08.2015 № 637, Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131)
1. Конкурс на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов организуется Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов, в соответствии с настоящим Положением.

2. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта подлежат опубликованию не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в средствах массовой информации для  официального опубликования муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Ломоносов.

3. На должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов могут претендовать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей,  в соответствии с действующим законодательством для замещения должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 ФЗ РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 года № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4. Гражданин не может быть принят на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов после достижения им возраста 65 лет.
5. Кандидат на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов (далее - кандидат) лично, либо через представителя с нотариально оформленной доверенностью представляет в конкурсную комиссию через Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов следующие документы:
5.1. личное заявление (в произвольной форме);

5.2.  собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.3.  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);

5.4. Подпункт исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131;
5.5.  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина), копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.6. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой контракт заключается впервые;

5.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

5.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,   подлежащих призыву на военную службу (подпункт в редакции, принятой Решением МС МО г. Ломоносов от 24.04.2014 года № 543);
5.9.  документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.10. сведения о своих доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);
5.11. сведения за три предшествующих календарных года об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131);

5.12. письменное согласие на обработку персональных данных (подпункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131).

5.13. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
6. При этом паспорт, трудовую книжку, документы об образовании, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, документы воинского учета кандидат одновременно представляет оригиналы с копиями. Специалист аппарата Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, принимающий документы на конкурс на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, производит визуальную сверку представленных оригиналов документов и их копий на предмет соответствия представленных оригиналов документов копиям и делает соответствующую отметку о поступлении документов. Оригиналы документов возвращаются кандидату. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются кандидатами по форме, которые установлены для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга. Также кандидат составляет опись, представленных в конкурсную комиссию, документов, составленную в двух экземплярах, один из которых прилагается к представленному в конкурсную комиссию пакету документов, другой остается у кандидата. 

7. Для замещения должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов предъявляются следующие типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

7.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования город Ломоносов, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по указанной должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в местной администрации муниципального образования город Ломоносов, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;
7.2. навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности.

8. Для проведения конкурса на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, а также в целях определения соответствия кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов  формируется конкурсная комиссия и утверждается ее состав.
9. Общее число членов конкурсной комиссии составляет шесть человек. Половина членов конкурсной комиссии назначается Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов, а другая половина - губернатором Санкт-Петербурга. (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 20.11.2014 №585).
9_1.  Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов в течение трех дней со дня принятия решения о проведении конкурса на замещение должности Главы местной администрации направляет Губернатору Санкт-Петербурга заверенную копию решения о проведении конкурса на замещение должности Главы местной администрации, заверенную копию решения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации, сведения об общем числе членов конкурсной комиссии, установленном Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от13.08.2015 № 637).

9_2. Губернатор Санкт-Петербурга в течение десяти дней со дня поступления документов, указанных в пункте 9_1 настоящего Положения, издает постановление о назначении членов конкурсной комиссии, которое в течение семи дней со дня издания направляется в Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от13.08.2015 № 637).

10. Конкурс проводится в два этапа. Первый  этап состоит из конкурса документов, второй этап состоит из собеседования. 
11. На первом этапе публикуется информация (решение) об условиях конкурса, о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта, а также информация о проведении конкурса размещается на муниципальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.  

12. Пункт исключен Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131.
13. Документы, указанные в пункте 5 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования информации (решения) о конкурсе на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от13.08.2015 № 637).
14. Несвоевременное представление документов является основанием для отказа кандидату в их приеме. 
15. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, на предмет ограничений, связанных с муниципальной службой, а также на предмет соответствия  кандидатов квалификационным требованиям, предъявляемым к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 19.01.2017 № 131).
16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. Если претендентов на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов менее двух, председатель конкурсной комиссии доводит соответствующую информацию на  ближайшем заседании Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, после чего Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов принимается решение о продлении сроков подачи документов и изменении даты проведения конкурса.  

17. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, либо при назначении на должность Главы местной администрации Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, Муниципальный Совет муниципального образования город Ломоносов принимает решение о проведении повторного конкурса. 

18. При принятии Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов решения об изменении даты проведения конкурса либо о проведении повторного конкурса должны быть соблюдены требования, предусмотренные пунктом  2 и пунктом 13 настоящего Положения (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от13.08.2015 № 637).
19. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

20. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. При этом председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются конкурсной комиссией из своего состава, открытым голосованием, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. В случае неизбрания председателя конкурсной комиссии в течение двух дней со дня проведения первого заседания комиссии, члены конкурсной комиссии информацию о неизбрании председателя конкурсной комиссии в кратчайшие сроки доводят до сведения Главы муниципального образования город Ломоносов. В этом случае, председатель конкурсной комиссии избирается Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов.
21. В состав конкурсной комиссии могут входить депутаты Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, представители органов государственной власти в Санкт-Петербурге, представители органов местного самоуправления иных муниципальных образований в Санкт-Петербурге.

22. Заседание комиссии не может считаться правомочным, если на нём присутствует менее 50 процентов от общего числа её членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя (председательствующего). (пункт изложен в редакции, принятой Решением МС МО г.Ломоносов от 20.11.2014 №585)
23. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

24. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. 

25. Конкурсная комиссия, по результатам конкурса на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, представляет Муниципальному Совету муниципального образования город Ломоносов кандидата(тов) на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов на заседании Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов в сроки, предусмотренные Решением Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов.
26. Лицо  назначается на должность Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

27. Решение Муниципального Совета муниципального образования город Ломоносов, принятое по результатам конкурса на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов является основанием для заключения контракта с Главой местной администрации муниципального образования город Ломоносов.

28. Контракт, по форме утвержденной Муниципальным Советом муниципального образования город Ломоносов, с Главой местной администрации муниципального образования город Ломоносов заключается Главой муниципального образования город Ломоносов.

29. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на муниципальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

30. Документы кандидатов на замещение должности Главы местной администрации муниципального образования город Ломоносов, при наличии письменного заявления, возвращаются им в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Муниципальном Совете муниципального образования город Ломоносов, после чего подлежат уничтожению.

31. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

32. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
